輔仁大學自主學習專業課程開課計畫書
	課程名稱
	中文：自主學習-磨課師跨文化職能與商務談判課程
英文：Autonomous Learning: Intercultural Competence and Business Negotiation

	學分數
	2學分

	申請單位
	外語學院

	自主學習課程類型
	□校外實習類
□專業競賽類
□專業證照類
□專業服務類
	□志工服務類
■學習護照類
□外語檢定類

	自主學習活動摘要
	1.	課程內容：
本課程將帶領學生探討跨文化溝通的基本概念，深入了解多元世界文化，並掌握文化規範與價值觀如何影響談判風格與期望。課程內容結合理論框架、跨文化比較分析與真實商業案例，協助學生建立談判時的策略思維，無論面對高風險商業交易或日常互動，皆能從容應對。
透過互動式活動、案例分析與角色扮演，學生不僅能拓展國際視野，更能掌握價值創造、說服技巧與衝突解決的原則。修習本課程後，學生將學生將具備在多元文化與專業情境中，有效且合乎倫理地進行談判的能力，亦能掌握價值創造、說服與衝突解決的原則，以因應高風險商業交易或日常互動中的挑戰，培養在多元文化與專業情境中有效且合乎倫理地進行談判的能力。
· 本課程影音教材將上架於Ewant平台，分別於16週播出，每週長度不等。由於內容深度高，預計聽講課、做筆記，並且尋找案例時間為1小時；外加研讀指定教材、12次平時測驗(小考)與12份平時作業(延伸問題)用以考核成績，共計28小時。
· 另課程安排：
· 導論（含線上教師交談與自我介紹學習活動）2小時
· 期中作業報告（可錄影）　2小時
· 期末作業製作與發表（可錄影）　4小時
    總學習時數約36小時。
2.	承辦單位：輔仁大學外語學院
3.	課程開設資訊與相關規定依承辦單位公告為準。

	開課目的與核心教學目標之關聯
	1.	當今全球化與多元文化交織的世界中，能夠適應跨文化環境並進行有效協商，已成為未來專業人才不可或缺的關鍵能力。本課程旨在培養學生的「文化職能」與「實務談判策略」，使其能自信而精準地跨越文化界線進行溝通與合作。
2.	透過線上自主學習，培養學生自主的學習態度。

	學分認證要件
	為確保自主學習有效且信實，認證規範如下：
1.	欲修讀學生請於申請期間提出「自主學習課程認證申請書」。
2.	於課程開設期間連續兩學期內，提供成績證明或課程完課證書檔案(證書費用需自行負擔)，並完成學習成果檢核表，以及檢附學習筆記佐證，作為認證要件。
3.	課程中所有學習活動「必須」由申請人親自參與，並且開鏡頭（若有上網搜尋資料，與生成式AI對談，均需提供引用出處）。若非本人親為，則不得認抵。 必要時，認證單位得以口頭報告等方式，請學生展現學習歷程與成果。

	申請資格
	本校學士班學生。

	認證機制
	1.	執行單位於開設平台進行個人成績查核。
2.	由承辦單位召集教師組成認證小組檢核學習者學習歷程。

	其他
	本計畫經 114 年 9 月 17日 114 學年度外語學院課程委員會第1次會議通過



	承辦人：
	　
	系主任：
	　
	院長：
	　

	課務組
承辦人:
	　
　
	課務組
組長:
	　　
　
	□󠅸經  學年度第 次教務會議決議審核通過。




